
 

     Grille méthodologique de projet professionnel 

 

   Étape     Points à décrire       Exemple concret  

    Contexte  Situation initiale 
Femme en reconversion après un emploi 

précaire 

   Diagnostic partagé Besoins, attentes 
Besoin de stabilité, intérêt pour le secteur 

sanitaire 

     Entretien 1 Élaboration du projet 
Exploration des métiers du soin, identification 

des compétences transférables 

     Entretien 2 Méthodologie utilisée 
Tests d’aptitudes, identification des qualités 

(empathie, rigueur) 

     Entretien 3 Réalisation du projet 
Inscription en formation d’aide-soignante, 

recherche de financement 

     Identification des 
compétences 

Méthodes utilisées 
Bilan de compétences, auto-évaluation, 

ateliers collectifs 

              Acteurs mobilisés Structures et partenaires 
France Travail, centre de formation, 

association locale 

      Bilan Résultats obtenus Projet validé, entrée en formation prévue 

    Passage de relais Modalités Relais vers conseiller France Travail 

    Analyse pratique Réflexion du candidat 
Points forts : méthodologie claire ; Points à 

améliorer : anticipation des freins financiers 

 

 

 

 



 
  Mode d’emploi 

 

- Présenter le contexte : situation de départ et motivations de la personne.  

- Réaliser un diagnostic partagé : identifier les compétences, qualités et talents. 

- Décrire les entretiens (minimum 3) :  
Entretien 1 : exploration des pistes professionnelles. 
Entretien 2 : méthodologie pour identifier compétences et qualités. 
Entretien 3 : mise en œuvre du projet (formation, recherche d’emploi). 

- Décrire la méthodologie utilisée : tests, bilans, ateliers, auto-évaluations. 

- Lister les acteurs mobilisés : France Travail, centres de formation, employeurs. 

- Présenter le bilan : résultats obtenus, évolution de la personne. 

- Décrire le passage de relais : vers un autre professionnel ou dispositif. 

- Analyser sa pratique : pertinence de l’accompagnement, adaptation aux besoins, points 
d’amélioration. 

 

 

 

💡  

Idée clé : 

Accompagner un projet professionnel, c’est aider la personne à transformer ses aspirations en un plan 
concret, réaliste et réalisable. 

 


