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¢ Mode d’emploi

- Présenter le contexte : situation de départ et motivations de la personne.
- Réaliser un diagnostic partagé : identifier les compétences, qualités et talents.
- Décrire les entretiens (minimum 3) :

Entretien 1 : exploration des pistes professionnelles.

Entretien 2 : méthodologie pour identifier compétences et qualités.

Entretien 3 : mise en ceuvre du projet (formation, recherche d’emploi).

- Décrire la méthodologie utilisée : tests, bilans, ateliers, auto-évaluations.

- Lister les acteurs mobilisés : France Travail, centres de formation, employeurs.
- Présenter le bilan : résultats obtenus, évolution de la personne.

- Décrire le passage de relais : vers un autre professionnel ou dispositif.

- Analyser sa pratique : pertinence de 'accompagnement, adaptation aux besoins, points
d’amélioration.

Idée clé :

Accompagner un projet professionnel, c’est aider la personne a transformer ses aspirations en un plan
concret, réaliste et réalisable.



